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PROCES - VERBAL CU REZULTATELE ETAPEI
PRIVIND SELECTIA DOSARELOR DE INSCRIERE ALE CANDIDATILOR

inscrisi la concursul ce va avea loc in data de 21.01.2025 (proba scrisa) pentru ocuparea postului contractual
de executie vacant de portar din cadrul Compartimentului Parcare Spitalul Militar Regina Maria —
Serviciul Amenajare Drumuri Publice si Siguranta Circulatiei — Directia Tehnica

Avénd Tn vedere H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concursul consta in
3 etape:

a) selectia dosarelor de inscriere ale candidatilor
b) proba scrisa
c) interviul

n conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022, comisia de concurs a selectat dosarele de concurs pe

baza Indeplinirii conditiilor de participare la concurs, rezultatele selectiei fiind urmatoarele:

Nr. si data Rezultatul selectarii
Nr. N e - . . . ..
ort inregistrarii dosarelor de inscriere Motivul respingerii
' cererii de inscriere ADMIS / RESPINS
1. 284/03.01.2025 ADMIS -
2. 1995/09.01.2025 RESPINS Nu face dovada de curs de paza si protectie

Nota: Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de catre comisia de
concurs.

Pentru sustinerea probei scrise a concursului de recrutare, candidatul declarat admis la etapa a)
»selectia dosarelor de inscriere ale candidatilor” se va prezenta in data de 21.01.2025 ora 10.00, la sediul
Primariei Municipiului Brasov din B-dul Eroilor nr. 8, avand cartea de identitate.

Data afisarii: 15.01.2025 ora 15.00
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